Koncepce rozvoje

Zakladni 8koly a Matefské $koly Utery,
okres Plzen-sever, prispevkova organizace
2012 - 2016

l. Uvod

Tento plan rozvoje $koly v Zakladni $kole a Mateiské $kole Utery, okres Plzef-sever,
pfispévkova organizace vychazi z podminek skoly ve Skolnim roce 2011/2012 a
reaguje na naméty ze strany rodicu i zaku, vysledky kontrol ze strany riznych
kontrolnich organ( a inspekci CSI.

Koncepce je otevieny dokument, ktery muze byt pribézné doplfiovan a upravovan

l. Vize Skoly

Vize Skoly - chceme vybudovat Skolu s dobrymi vztahy, ktera vSestranné rozviji Zaka,
je oteviena pro vefejnost, spolupracuje se svym okolim a zaroven je schopna se od
ného néco naucit. Tuto vizi chceme naplnit v duchu téchto zasad:

1) Pohoda prostiedi — vést Zaky ke vzajemné ucté, davére, uznani, snasenlivosti,
spolupraci, otevienosti v komunikaci ( bez strachu a napéti ) a k empatii. Vytvaret
pratelské klima a esteticky vzhled Skoly. Vést déti ke vzajemné spolupraci,
vstficnosti, davéry a pratelstvi.

2) Zdravé uceni — usilovat o praktickou vyuZitelnost toho, co se déti ve Skole naudi,
jaké dovednosti si osvoji, navazi na to co znaji, co je zajima a vyuziji pfime
zkuSenosti. Vybér u€iva bude pfiméfeny osobnostem a véku déti, vychazi vSak

z povinné osnovy RVP — podporovat sebehodnoceni, motivujici hodnoceni. Dbat na
spravnou zivotospravu zakd, jejich rezim dne a pohybovou aktivitu.

3) Oteviené partnerstvi — vytvaret u zaku pocit odpovédnosti za své chovani, cit pro
spravedinost a nutnost respektovat dana pravidla. Vyuzit zapojeni rodic¢li do Zivota
Skoly. Spolupracovat s mistnimi organizacemi a firmami. Skola se stane pfirozenym
kulturnim a vzdélavacim stfediskem obce.

Zakladnim dlouhodobym strategickym cilem je udrzet existenci nasi Skoly jako jediné
v obci, protoze si spole¢né se zfizovatelem uvédomujeme jeji dulezitost pro zivot
obce. Skola by se méla aktivné zapojovat do komunitniho Zivota celé obce, byt
centrem spolecenskych, kulturnich i sportovnich aktivit.

Il. Zakladni cil:

Zakladni cile Skoly vyplyvaiji z vize Skoly a jsou dale podrobné rozpracovany ve
Skolnim vzdélavacim programu. Chceme budovat Skolu s dobrymi vztahy, Skolu,
ktera vSestranné rozviji Zaka, je oteviena pro verejnost, spolupracuje se svym okolim
a zaroven je schopna se od ného néco naucit. Tuto vizi chceme naplnit v duchu
téchto zasad: rodinné prostfedi, zdravé uceni, oteviené partnerstvi.

Z pedagogického hlediska chceme poskytnout zakim kvalitni zaklady véeobecného
vzdélani. Vytvofit podminky a motivovat pro dalSi vzdélavani, komunikaci mezi lidmi
a uplatnéni v Zivoté. Chceme rozvijet osobnost kazdého zaka, aby byl schopen
samostatné myslet a svobodné se rozhodovat.



lll. Prostfedky k dosazeni cile:

1. Vzdélavaci program skoly

Zakladni prostfedek k dosazeni cilu je plnéni vlastniho Skolniho vzdélavaciho
programu ,Pojdme se ucit”, rozpracovaného po ro¢nicich do jednotlivych
vzdélavacich oblasti a predmétu a doplnéného o prifezova témata.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu (vuci zakim)

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu mit zpracovanu v souladu s pozadavky
na psychohygienu Zaka a v souladu s vyhlaskou o zakladnim vzdélavani. Je
nezbytné dodrzovat rezim prestavek, fazeni hodin by mélo vychazet dle moznosti z
narocnosti jednotlivych pfedméta.

Dbat na to, aby ¢asova dotace a tydenni pocty vyu€ovacich hodin odpovidaly v
jednotlivych ro¢nicich uéebnimu planu Skolniho vzdélavaciho programu.

VSechny informace stanovené Skolskym zakonem a dUlezité pro bezproblémovy
chod 8koly mit obsazeny ve Skolnim Fadu, jehoz soucasti je i vnitfni fad Skolni
druziny a klasifika¢ni fad, se kterymi musi byt prokazatelné seznameni zakonni
zastupci Zaka — provedeno podpisem pod kazdy dokument.

Planovani a pfiprava vyuky

Casova dotace v8ech pfedmétd musi odpovidat realizovanému uéebnimu planu,
vyucujici zpracovavaji tematické plany tak, aby byl v pribéhu Skolni dochazky
naplnén obsah ugiva jednotlivych pfedmétd podle SVP a nedochazelo pfitom k
obsahové duplicité v jednotlivych ro€nicich - vyu€ujici vyuZzivaji integrace jednotlivych
predméti a vhodné zafazuiji i prufezova témata formou integrace do pfedmétu.
Vyucovaci formy a metody

P¥i plnéni vzdélavaciho programu je dilezité, aby vedle cili poznavacich byly plnény
i cile hodnotové, orientované k formovani osobnostnich ryst a mravnich vliastnosti
zaku. Dulezity je rovnéz posun od pfedavani informaci, pouc€ek a dat ucitelem k
rozvijeni kliCovych kompetenci zaku, které je nauc€i samostatnému feSeni problémd,
vyhledavani, tfidéni a zpracovani informaci a motivuiji je k celoZivotnimu uceni.

Je tfeba vyuzivat metody aktivniho, proZitkového uéeni, prace s chybou,
experimentovani, manipulovani, objevovani, vyhledavani a zpracovani informaci,
vést Zaky k aktivni diskusi dle pfedem stanovenych pravidel, ke kooperaci a tymové
praci, kdy se uci vnimat a naslouchat jeden druhému, respektovat rizné nazory a
tolerovat se navzajem, prezentovat vlastni postoje k problémovym situacim, a to vzdy
ve spojitosti s probiranym ucivem.

Samoziejmosti by mélo byt respektovani individualniho tempa zaku, dodrzovani
relaxace a podporovani sebehodnoceni.

Pozornost a individualni pfistup vénovat zakim talentovanym a zakim se
specifickymi poruchami uc€eni.

Interakce a komunikace

Vést Zaky k respektovani stanovenych pravidel interakce a komunikace, k vécné
argumentaci a diskusi, k vyjadfovani svych nazorl a k oteviené komunikaci s
pedagogy. Klast diraz na upevnovani sebedlvéry a sebeucty zakd a na rozvoj
komunikativnich dovednosti v matefském jazyce i spravny mluvni projev.

V hodinach uplatfiovat tolerantni pfistup a pékny vztah k zakam, pfirozenou autoritou
a zaroven otevienou komunikaci vytvaret ve tfidach pfijemnou atmosféru.

Vénovat pozornost spolupraci zakl ve dvojicich i skupinach a tim vytvaret pfirozené
a uvolnéné prostredi pro vzajemnou komunikaci a posilovani socialnich vztaht ve
tridé. Vytvaret prostor pro prezentaci vysledkl prace jednotlivce i skupiny pred
tfidou, pro hodnoceni a sebehodnoceni.




Zajistit, aby informacni systém vuci zakim a rodi¢lim byl rychly a ucinny, veskeré
potfebné informace dostavali jak Zaci, tak i jejich rodi¢e v€as a to prostfednictvim
vzkazu v ukolni¢ku, osobnich setkani, konzultaci, ¢i telefonicky.

Hodnoceni zak

Sjednotit systém klasifikace a kritérii hodnoceni zakl v jednotlivych pfedmétech

( klasifika¢ni Fad ). Hodnoceni a sebehodnoceni zakl s motivujicim charakterem,
posilujici sebedlvéru, samostatnost, iniciativu a zodpovédnost, vedeni zaka k
sebehodnoceni a hodnoceni dle pfedem stanovenych a jasnych kritérii.

Ridit se klasifikaénim Fadem, ktery je souéasti $kolniho vzdélavaciho programu.
Prijimani zakud, pocty Zzaku

PFi pfijimani zaku usilovat o maximalni naplnéni kapacity Skoly i Skolni druziny a to i
pres nepfiznivy demograficky vyvoj v regionu. Formou dopisl informovat rodice o
zapisu do Skoly a dalSich aktivitdch Skoly a v co nejvétsi mife usilovat o
bezproblémovou adaptaci zakd 1. ro¢niku.

2. Rizeni $koly, kvalita personalni prace, kvalita dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki

Klima $koly

Zamérovat se na celkové kulturni a estetické prostfedi Skoly, na kvalitu fizeni
(pedagogicka, ekonomicka i pravni oblast fizeni ) a na systém mezilidskych vztaha.
Ten je dan prfedevsim vztahy mezi uciteli a Zaky, mezi uciteli a ostatnimi pracovniky
Skoly, uciteli a rodi€i a v neposledni fadé mezi zaky samotnymi.

Klima 8koly vytvaret v duchu téchto zasad: rodinné prostfedi Skoly zaloZzené na
oteviené spolupraci, pratelské atmosfére a duvére, respektovat osobnost ditéte.
Priority Skoly

V souvislosti se sou¢asnymi trendy se Skola zaméFi pfedevsim

a) na informacni a komunikacni technologie, aby kazdy Zak, ktery dokonc¢i dochazku
v nasSi Skole, ovladal uzivatelsky vypocetni techniku a umél pracovat s internetem
b) na environmentalni vychovu ( vychova k aktivni ochrané Zivotniho prostfedi ) a
zdravy Zivotni styl. Daraz klast na environmentalni vzdélavani, mimoskolni vychovu a
tim i na prevenci rizikového chovani — minimalni preventivni program.

c) dle personalnich mozZnosti Skoly na cizi jazyky, aby kazdy Zak ovladal zaklady
jednoho ciziho jazyka

d) na kvalitni pFipravu zaka pro bezproblémovy pfechod na vy$si stupen ZS,
pfipadn& na gymnazium

e) na udrzeni naplnénosti Skoly i pfes pokles poctu déti v regionu — propagace
¢innosti Skoly, zkvalitnéni nabidky mimos$kolnich aktivit, zkvalithovani pedagogické
prace, akce pro rodiCe a vefejnost

f) na zavadéni inovativnich metod a forem prace s détmi( Skolni projekty, kooperace,
metody kritického mysleni...)

f) na zlepSovani a modernizaci materialné technického vybaveni Skoly

Organizace €innosti a provozu Skoly

Mit vypracovany organizacni fad Skoly se vSemi kompetencemi a s tim souvisejici
zodpovédnosti vSech pracovnikll za kompetentni rozhodovani.

Mit vypracovany vSechny fady, vnitfni smérnice a plany, pravidelné je inovovat, aby
odpovidaly skuteCnym potfebam Skoly a platné legislativé. VSichni pracovnici $koly
musi byt seznameni s vnitfnimi smérnicemi a pokyny feditele Skoly, funguje vnitfni
kontrolni systém. Informacni systém Skoly zaloZit pfedevSim na osobni komunikaci,
provoznich a pedagogickych poradach, dilezité informace a terminy vyvéSovat na
nasténkach Skoly. V pfipadé potifeby vyuzZivat telefonické a e-mailové spojeni.




Systém vedeni a hodnoceni pracovniku, dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku
Mit vypracovany plany hospitaéni a kontrolni ¢innosti, prostfednictvim nich dohliZzet
nad dodrzovanim stanovenych pravidel a upozorfiovat na nedostatky v ramci chodu
Skoly. Mit zpracovany a pravidelné aktualizovany plan dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, ktery umoznuje vSem pedagogum jejich odborny a
profesni rlst v ramci pozadavku skoly i jejich vlastnich zajmu.

Pravidelné hodnotit praci vSech pracovnikl Skoly vzdy po hospitacnich hodinach a
kontrolach provozu, ¢tvrtletné na pedagogickych radach a na konci Skolniho roku.
Koncepéni zaméry Skoly

Mit zpracovanu vizi Skoly a koncepci rozvoje Skoly a z ni vychazejici dlouhodobé a
kratkodobé plany, na jejichz tvorbé se podili vSichni zaméstnanci Skoly a jsou s nimi
seznameni. Tyto plany pravidelné doplriovat a aktualizovat v ramci evaluacniho
systému skoly.

DalS$i vzdélavani pedagogickych pracovniku

Vytvofit a prabézné doplfiovat plan DVPP — podporovat DVPP v oblastech
potfebnych pro Skolu ( cizi jazyky, Skolni vzdélavaci program, specialni pedagogika,
autoevaluace skoly, nové metody a formy prace, ICT, Fizeni...) i dle zajmu pedagogu.
Podporovat zvySovani a rozsifovani jejich kvalifikace.

Aktualizovat a rozS8ifovat ucitelskou knihovnu o odbornou a metodickou literaturu.

3. Podminky ke vzdélavani

Personalni podminky vzdélavani

Dlouhodobé udrzet stabilizovany pedagogicky sbor, dle finan€nich a organiza¢nich
moznosti Skoly v ramci DVPP umoznit vSem pedagogum jejich profesni rast.
Materialné technické podminky vzdélavani

Stala péc€e a ochrana stavajiciho vybaveni Skoly ze strany zakul, pedagogu a
ostatnich pracovnikl Skoly. Postupné vybavovani skoly moderni didaktickou
technikou ( ICT, dataprojektor, interaktivni tabule )

DodrZovani bezpec€nostnich a hygienickych zasad provozu skoly ( pravidelné revize,
aktualizace vnitfnich smérnic dle novych predpisl a jejich dodrzovani, provérky
bezpecnosti, fady uceben...)

Uprava $kolniho pozemku a $kolni zahrady k ast&j$imu vyuziti déti a zako.
Finanéni podminky vzdélavani

Dbat na dodrzovani rozpoctové kazné, dodrzovat zavazné ukazatele rozpoctu,
prizpUsobit organizaci Skoly poctu zakl a dodrzovat s tim souvisejici limit pracovnikd.
Finanéni prostfedky na platy zaméstnancl a provoz Skoly efektivné a smysluplné
pouzivat, v pfipadé uspor vyuzit k motivaCnim odménam a k dofinancovani dotacnich
projektd. Hledat dal$i mimorozpoctove zdroje financovani Skoly.

Systémy hodnoceni kvality

Vypracovat dlouhodoby plan autoevaluace Skoly a objektivni hodnoceni vysledku
vychovy a vzdélavani. S vysledky evaluace seznamit nejen pracovniky Skoly, ale i
zfizovatele a rodi¢ovskou vefejnost.

4. Spoluprace skoly s rodici

Podpora Skoly zakim

Zaméfit se na specialné pedagogické poradenstvi pro Zaky, na zkvalitnéni nabidky
mimoskolnich aktivit, na zlepSeni stravovani zaku a poskytovani dalSich sluzeb
zakam ( zdrava svacinka, internet zdarma, pujcovani literatury, odborné literatury,
CD, DVD, nakup knih z détskych nakladatelstvi, plavecky vycvik, v pfipadé zajmu
priprava na pfijimaci zkousky...)




Spoluprace s rodi€i

Spolupracovat s rodici, poskytovat jim zakladni a objektivni informace o Skole a
informovat o studijnich vysledcich déti, Snazit se rozvijet oboustranny tok
informaci ( zpétna vazba ) prostfednictvim pravidelnych osobnich a telefonickych
konzultaci a tfidnich schuzek.

Usilovat o SirSi zapojeni rodi€l do Cinnosti Skoly — spole¢né kulturni a sportovni akce,
dilny

Vzajemné vztahy

Vefejnosti poskytovat zakladni a objektivni informace o Skole ( prostfednictvim
riznych akci, uterského listu, webovych stranek), nabizet vhodné sluzby
(pF.pronajem télocvicny),

pfipravovat kulturni i sportovni programy pro vefejnost.

Spolupracovat se Skolskou radou na vSech zasadnich dokumentech $koly a na
planovani €innosti Skoly.

Zdokonalovat informacni systém oteviené komunikace s obci a regionem.
Podilet se na vefejné prospésnych, kulturnich a sportovnich aktivitach v obci.
Rozvijet spolupraci s ostatnimi zakladnimi Skolami, zakladni uméleckou $kolou,
sousedni matefskou Skolou, pedagogicko psychologickou poradnou a specialné
pedagogickym centrem.

Spoluprace s ostatnimi organizacemi v obci, s mikroregionem.

Bezodkladné feSeni pfipominek a stiznosti.

Mimos$kolni a zajmova €innost

Mimotfidni a zajmova Cinnost musi byt pfirozenou soucasti vychovné vzdélavaciho
procesu, organizuje smysluplné vyuzivani volného ¢asu déti jako prevence
rizikového chovani ( vandalismus, Sikana, drogy).

Zamérit se pfedevsim:

a) na praci Skolni druziny — zapojeni do Skolnich soutézi, projektd a dalSich akci,
evaluace vzdélavaciho programu SD, zlepSovat vybaveni - pomlicky, hry,
hracky, nabytek

b) na dalSi vychovy — dopravni, environmentalni, zdravy Zivotni styl

c) na rozSifeni nabidky zajmovych krouzku

d) mimoskolni akce ( organizace Masopustu, dilny, soutéze, besedy, divadla,
vystavy, vystoupeni

Projednano a schvaleno na pedagogické radé dne 30.8.2012, u€innost od 1.9.2012

V Utery, dne 30.8.2012

Mgr. Vlastimil Brychta
Reditel Skoly



